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Regulamin Konkursu
NAGRODY NA POKtADZIE

81 Organizator

1. Konkurs przygotowany jest przez Organizatora na zasadach niniejszego regulaminu i skierowany jest
do wszystkich agencji wspodtpracujacych oraz pracownikéw sieci wtasnej spétki Superpolisa
Ubezpieczenia (dalej: Agencja wspoétpracujaca) i posiadajgcych aktywng umowe o wspodtpracy z
jedna z nizej wymienionych spoéfek:

Agencja Konsultant Sp. z 0.0.,
Superpolisa Ubezpieczenia Sp. z 0.0.,
Superpolisa.pl Pegaz Sp. z 0.0.,
Superpolisa Multi-Agent Group Sp. z 0.0,
e Superpolisa COMO Sp. z o0.0.,

e Superpolisa InterTur Spz o.0.,

e Superpolisa Insurance Alliance Sp. z 0.0,
e Superpolisa STBU Sp. z 0.0.,

e Superpolisa Operator Finansowy Sp. z 0.0.
e Superpolisa Doratex Sp. z o.0.

e Superpolisa Jankowski Sp. z o0.0.

(dalej: Spétki dziatajace pod wspdlng nazwg handlowa Superpolisa).

2. Z konkursu wytgcza sie osoby fizyczne wykonujgce czynnosci agencyjne w Sieci sprzedazy Direct tj.
Call Center, Dyrektoréow Regionalnych Spdtek dziatajagcych pod wspdlng nazwg handlowg
Superpolisa, a takze osoby fizyczne wykonujgce czynnosci agencyjne i jednoczesnie wspdtpracujgce
z Towarzystwem Ubezpieczen i Reasekuracji Allianz Polska Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
na podstawie odrebnych umoéw lub/oraz porozumien (Projekt Allianz). Dodatkowo wytgcza sie
pracownikéw biur dedykowanych do wsparcia sprzedazy.

3. Organizatorem Konkursu jest MAK Services Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Domaniewskiej 39, 02-672
Warszawa, zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000335513, kapitat zaktadowy
101.000,00 zt, NIP: 7010197025, REGON: 141990720 (dalej: Organizator) oraz
Wspdtorganizatorami niniejszego konkursu s3:

e Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji Allianz Polska Spétka Akcyjna.

e Generali Towarzystwo Ubezpieczen S.A. (w tym takze Proama, Generali Agro)

e Link4 Towarzystwo Ubezpieczen S.A.

e Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen Ergo Hestia Spétka Akcyjna (w tym takze MTU, YCD)

e Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji Warta Spétka Akcyjna (w tym takze HDI)

e Compensa Towarzystwo Ubezpieczen Spétka Akcyjna Vienna Insurance Group (w tym takze
Wiener)

e InterRisk Towarzystwo Ubezpieczen Spétka Akcyjna Vienna Insurance Group

e Powszechny Zaktad Ubezpieczen Spdtka Akcyjna

e TUZ Ubezpieczenia Towarzystwo Ubezpieczen Spoétka Akcyjna

4. Organizator dziata w imieniu i na rzecz Spodtek dziatajgcych pod wspdlng nazwg handlowg
Superpolisa, okreslonych w ust. 1 powyzej.
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§2 Przedmiot i cel Konkursu

Przedmiotem i celem Konkursu jest poprawa jakosci ustug posrednictwa ubezpieczeniowego przez
Agencje wspotpracujgce w zakresie dostosowania produktéw ubezpieczeniowych do potrzeb
klientéw kierujac sie najlepiej pojetym interesem klientdw oraz zwiekszenie, w okresie trwania
Konkursu, sprzedazy ubezpieczen.

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 15 grudnia 2017 roku o dystrybucji ubezpieczen (t.j. Dz. U. z
2026 r. poz. 12 z pdin. Zmian.) (dalej: Ustawa) Agencja wspdtpracujgca wykonuje czynnosci
agencyjne wytacznie przy pomocy oséb fizycznych (dalej: OFWCA) spetniajgcych warunki okreslone
w Ustawie.

§3 Uczestnictwo w Konkursie

Bezposrednimi uczestnikami Konkursu sg wszystkie Agencje wspoétpracujace na podstawie umowy o
wspotpracy ze spdétkami wymienionymi w par.l ust. 1, z wylgczeniem Agencji i 0sob fizycznych
wykonujgcych czynnosci agencyjne wskazanych w §1 ust.2 powyzej

Dodatkowo Agencja wspétpracujgca, musi spetnic fgcznie ponizsze warunki:

a) nie posiada zalegtosci w rozliczeniu pobranych sktadek od ubezpieczonych,

b) nie posiada zalegtosci w rozliczaniu opfat franczyzowych,

c) prowadzi ewidencje polis ubezpieczeniowych i innych niezbednych dokumentéw,

d) na biezgco dokonuje wpisu zawartych umow do serwisu informatycznego Extranet/Strefa
Agenta,

e) nabiezaco zatgcza do systeméw TU oraz Superpolisa wymagane zdjecia oraz dokumenty do polis
ubezpieczeniowych;

f) OFWCA pracujgce w Agencji wspotpracujgcej muszg zrealizowaé obowigzek szkolen
zawodowych za rok 2026 w ilosci co najmniej 15h;

g) OFWCA pracujgce w Agencji wspotpracujgcej muszg zrealizowa¢ obowigzkowe szkolenia na
platformie szkoleniowej Superpolisa w roku 2026 (APK, RODO, AML, Cyberbezpieczenstwo).
Agencja powinna posiadac aktywng Umowe o wspodtpracy z ktérakolwiek spdtkg wymieniong w par.1
ust. 1 w terminie wyjazdu szkoleniowo-motywacyjnego i jednoczesnie Umowa nie moze by¢ w trybie
wypowiedzenia.

OFWCA dziatajgce na rzecz danej Agencji Wspotpracujgcej, ktéra wyraza che¢ wziecia udziatu w
konkursie, zobowigzane sg zaakceptowaé niniejszy Regulamin oraz wyrazi¢ odpowiednie zgody w
dedykowanej Aplikacji.

Uczestnictwo w Konkursie jest dobrowolne, a kazda Agencja wspdtpracujgca ma mozliwosé
rezygnacji w kazdym momencie trwania konkursu.

84 Czas trwania i obszar Konkursu

Konkurs ,,NAGRODY NA POKtADZIE” rozpoczyna sie 01.06.2026 r. i trwa do 31.12.2026r.
Konkurs organizowany jest na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§5 Zasady Konkursu

Kazda Agencja wspotpracujgca spetniajgca powyzsze warunki i moggca wzigc udziat w Konkursie
rywalizuje na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie. Szczegdtowe kryteria zostaty
przedstawione w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
W Konkursie mogg wygrac¢ Agencje wytonione z lig okreslonych w Zatgczniku nr 1, ktdre osiggnety
najlepszy wynik zgodnie z zasadami konkursu opisanymi w Regulaminie.
Konkurs przewiduje dwa rodzaje nagréd:

e Trzy wyjazdy szkoleniowo —motywacyjne poza terytorium RP

e Nagrody rzeczowe
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Dodatkowo wprowadza sie zasade, zgodnie z ktéra:

e Agencja wspotpracujgca moze uczestniczy¢ w jednym wyjeZdzie szkoleniowo -
motywacyjnym oraz wygra¢ 1 nagrode rzeczowg w ramach niniejszego konkursu;

o Uczestnikiem wyjazdu szkoleniowo —motywacyjnego lub zdobywca nagrody rzeczowej jest
wiasciciel Agencji lub pracownik Agencji wspdtpracujgcy z Superpolisa, wskazany przez
wiasciciela Agencji;

Aby wygrac udziat w wyjezdzie szkoleniowo —motywacyjnym lub zdoby¢ nagrode rzeczowg nalezy
spetni¢ kryteria przedstawione przez Superpolisa okreslone w Zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Nalezy rowniez w okresie od 01.06.2026 do 31.12.2026 roku osiggng¢ odpowiednig
dynamike przypisu w Superpolisa w stosunku do analogicznego okresu w roku poprzednim, tj. od
01.06.2025 do 31.12.2025 roku. Dynamika obejmuje przypis z ubezpieczen komunikacyjnych i
majgtkowych nalezgcych do dziatu Il, ktory zostat osiggniety przez Agencje wspodtpracujgcy. Do
obliczenia dynamiki brane bedg wyfacznie umowy ubezpieczenia, co do ktérych zostaty spetnione
wymogi okreslone Ustawg w szczegdlnosci w zakresie analizy potrzeb klienta oraz wszystkich
procedur obowigzujgcych OFWCA pracujacych na rzecz Agencji wspotpracujace;.

Warunkiem otrzymania nagrody rzeczowej jest tgczne spetnienie przez OFWCA oraz Agencje
Wspdtpracujgcg wszystkich ponizszych warunkéw:

e zaakceptowanie Regulaminu Konkursu w dedykowanej aplikacji konkursowej,

e ukonczenie wymaganych szkolen IDD,

e ukonczenie wszystkich szkolen obowigzkowych dostepnych na platformie szkoleniowej
Organizatora,

o brak zalegtosci finansowych wobec spétek dziatajgcych pod wspdlng nazwa handlowa
Superpolisa,

e prawidtowe i zgodne z przepisami wykonywanie czynnosci agencyjnych,

Niespetnienie ktdoregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa powyzej, skutkuje utratg prawa do
nagrody, niezaleznie od osiaggnietej liczby punktéw.

W wybranych miesigcach Konkursu Organizator moze wprowadzi¢ zwiekszong punktacje sprzedazy
produktéw wskazanego Towarzystwa Ubezpieczen, wskazanych w §1 pkt. 3 (boostery).

Szczegdty dotyczace boosterédw kazdorazowo publikowane beda w aplikacji konkursowej.

Aby wygra¢ w konkursie kazda umowa ubezpieczenia zawarta za posrednictwem OFWCA
wykonujgcej czynnosci na rzecz Agencji wspdtpracujacej musi najlepiej odpowiada¢ wymaganiom i
potrzebom klienta. W zwigzku z tym, witasciciel Agencji wspdtpracujacej zobowigzany jest do
zadbania i zagwarantowania przestrzegania przez OFWCA wszelkich procedur okreslajgcych
wykonywanie czynnosci agencyjnych w tym przeprowadzania przez OFWCA badania Analizy Potrzeb
Klienta zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowach o wspodtpracy, oraz spetnienia wszystkich
wymogoéw w procesie dystrybucji ubezpieczen zgodnie z ustawg o dystrybucji ubezpieczen oraz
procedurami obowigzujgcymi OFWCA wykonujgcych czynnosci na rzecz Agencji wspétpracujacej pod
rygorem utraty prawa do nagrody na warunkach okreslonych Regulaminem.

Zalegtosci, o ktérych mowa w §3 ust 2. pkt a) w wysokosci 1.000 zt i wiecej definitywnie wykluczajg
Agencje wspodtpracujacg z miejsca predysponowanego do wygranej mimo spetnienia pozostatych
warunkéw okreslonych przez Organizatora konkursu.

Warunkiem uzyskania nagrody jest wypetnienie obowigzku szkoleniowego poprzez ukonczenie
szkolen IDD za rok 2026 r. w wymiarze co najmniej 15 godzin a takze ukorczenie obowigzkowych
szkolen na platformie szkoleniowej Superpolisa (APK, RODO, AML, Cyberbezpieczenstwo) w roku
2026. Ukonczenie szkolen kazdorazowo potwierdzone jest otrzymaniem certyfikatu. Warunek ten
dotyczy wszystkich OFWCA pracujgcych na rzecz Agencji.

Uczestnik Konkursu zobowigzuje sie do dziatania w sposdb zgodny z wymogami ustawy
o dystrybucji ubezpieczen, w szczegdlnosci do postepowania w sposdb uczciwy, rzetelny
i profesjonalny, zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientdw. Jakiekolwiek nieuczciwe dziatania
stuzgce osiaggnieciu nagrody konkursowej nie bedg podejmowane i prowadzone, jesli bylyby one
zwigzane z zagrozeniem intereséw klientéw lub naruszeniem przepiséw prawa.
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§6 Aplikacja konkursowa

1. Konkurs prowadzony jest z wykorzystaniem dedykowanej aplikacji konkursowej, dostepnej dla
kazdego uczestnika Konkursu.
2. Aplikacja konkursowa stanowi podstawowe zrddto informacji o Konkursie i zawiera w szczegdlnosci:

e aktualne rankingi punktowe,

e zasady Konkursu i tre$¢ Regulaminu,

e informacje o aktywnych boosterach,

e informacje o nagrodach,

e listy laureatéw,

e komunikaty Organizatora dotyczgce Konkursu.

3. Organizator zastrzega, ze dane prezentowane w aplikacji konkursowej majg charakter informacyjny,
a ostateczna weryfikacja wynikdw nalezy do Organizatora.

§7 Informacje ogdlne dotyczgce wytaniania laureatéw

1. O wynikach rywalizacji Agencje wspotpracujgce beda informowane poprzez dedykowang Aplikacje.
2. tacznie moze wygrac:

- 90 Agencji w wyjazdach szkoleniowo-motywacyjnych

- 80 Agencji w nagrodach rzeczowych

3. Laureatem zostanie Agencja wspotpracujaca, ktéra spetni wszystkie warunki okreslone w
Regulaminie i osiggnie miejsce premiowane wygrana.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do ostatecznej akceptacji laureatow.

Uczestnik konkursu moze zgtosi¢ reklamacje w ciggu 7 dni od ogtoszenia ostatecznych laureatéw.

6. Nagrody przyznane Laureatom, wykonujgcym czynnosci agencyjne na rzecz sieci wtasnej spotki
Superpolisa Ubezpieczenia Sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace, podlegajg opodatkowaniu
zryczattowanym podatkiem dochodowym od oséb fizycznych w wysokosci 10% wartosci Nagrody.
Organizator bedacy ptatnikiem ww. podatku poza Nagroda, o ktdrej mowa Zatgczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu przyznaje ww. Laureatom Konkursu dodatkowg nagrode pieniezng w
wysokosci 11,11% wartosci Nagrody. Od tacznej, catej wartosci nagrody Organizator pobierze 10%
zryczattowany podatek dochodowy od osdb fizycznych. Kwota nagrody pienieznej nie podlega
wyptacie na rzecz zwyciezcy Konkursu, ale zostaje pobrana (potrgcona) w catosci na poczet podatku.
Laureaci prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg lub bedgcy osobami prawnymi, ze wzgledu na ich
profesjonalny charakter samodzielnie wywigzujg sie z obowigzkéw wynikajgcych z obowigzujgcych
przepiséw podatkowych. Organizator nie petni w tym zakresie funkcji ptatnika podatku.

7. Agencja wspdtpracujgca moze odmowié przyjecia nagrody. W takim przypadku nagrode otrzymuje
kolejna Agencja z najwyzszg punktacja spetniajgca warunki konkursu.

8. Uczestnik wyjazdu szkoleniowo —motywacyjnego lub zdobywca nagrody rzeczowej wyraza zgode na
wykorzystanie swojego wizerunku i przetwarzanie danych osobowych w zakresie wizerunku
zgodnie z Zatacznikiem nr 4 do Regulaminu.

b

Nagrody rzeczowe
1. Laureaci nagrdd rzeczowych bedg ogtaszani raz w miesigcu w trakcie trwania konkursu poczawszy

od lipca 2026.
2. Rodzaje nagrdd rzeczowych oraz zasady ich przyznawania zostaty okreslone w Zatgczniku nr 1.

str. 4
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Wyjazdy szkoleniowo-motywacyjne

str. 5

Laureaci wyjazdéw szkoleniowo-motywacyjnych zostang wytonieni do dnia 31.01.2027 r.
Laureaci bedg mieli mozliwos¢ uczestniczenia w jednym z trzech kilkudniowych wyjazdow
szkoleniowo-motywacyjnych odbywajacych sie w Il kwartale 2027

Ostateczna destynacja wyjazdu oraz jego termin zalezg od ligi, w ktérej dana Agencja
wspdtpracujaca rywalizuje, zgodnie z podziatem wskazanym w Zatgczniku nr 1.

W zaleznosci od rozwoju sytuacji okreslonej w ust. 5 ponizej, data i lokalizacja wyjazdu mogg ulec
zmianie. Laureat zostanie o tym poinformowany z odpowiednim wyprzedzeniem.

W zwigzku z sytuacjg na rynku turystycznym wynikajacg z dziatan podejmowanych przez rzady
Swiatowe (np. COVID-19, akty terroryzmu, katastrofy naturalne, wojny), Organizator zastrzega
sobie prawo do zmiany formy wyjazdu szkoleniowo-motywacyjnego.

Wszelkie dodatkowe koszty ponoszone przez Uczestnika wyjazdu szkoleniowo —motywacyjnego
wskazanego przez Laureata, np. zwigzane z kwarantanng lub obowigzkowymi testami (np.
COVID-19), pokrywa Uczestnik wyjazdu szkoleniowo —motywacyjnego we wtasnym zakresie.
Jezeli Uczestnik wyjazdu szkoleniowo —motywacyjnego wskazany przez Laureata zrezygnuje z
wyjazdu na 14 dni przed jego terminem, koszty zmiany nazwiska uczestnika ponosi Laureat, chyba
ze wynika to z sity wyzszej (choroba, hospitalizacja, nieszczesliwy wypadek itp.).

§8 Komisja

Przebieg Konkursu bedzie nadzorowany przez Komisje Konkursowa, ktérg powota Organizator.
Komisja rozpatrzy wyniki osiggniete przez laureatéw zgodnie z zasadami zapisanymi w niniejszym
regulaminie.

Komisja czuwa nad prawidtowym przebiegiem Konkursu i jest uprawniona do ostatecznej weryfikacji
wynikow.

Komisja zatwierdzi i poda do wiadomosci ostateczng liste laureatéw do dnia 9.02.2027 r. zgodnie z
postanowieniami §7 niniejszego regulaminu.

Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Zarzgdu Organizatora. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.
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§9 Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych jest MAK Services Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(Organizator), przy ul. Domaniewskiej 39, 02-672 Warszawa.
2. Przestrzeganie zasad ochrony danych w MAK Services Sp. z 0.0. nadzoruje wyznaczony Inspektor
Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez mail iod@mak-investments.pl
3. Dane osobowe przetwarzane bedg w oparciu o nastepujace podstawy prawne i w nastepujgcych
celach:
Cel przetwarzania danych Podstawa prawna przetwarzania danych
Przeprowadzenie konkursu (organizacja,

wyfonienie  zwyciezcéw, poinformowanie o
wynikach, przyznanie nagréd)

art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych (zgoda)

Rozliczenie podatku dochodowego z tytutu art. 6 ust. 1 lit. c) Ogdlnego rozporzadzenia o
otrzymanej nagrody ochronie danych (obowigzek prawny)
Wykonywanie i wykorzystywanie zdjec¢ | art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzadzenia o

zwyciezcow  podczas  wyjazdu  (w  tym | ochronie danych (zgoda)
wykorzystanie wizerunku zwyciezcow)

Ustalenie, dochodzenie i obrona roszczen, obstuga | art. 6 ust. 1 lit. f) Ogdlnego rozporzadzenia o
reklamacji, skarg; wewnetrzne rozliczenia, | ochronie danych (prawnie uzasadniony interes
sprawozdawczos$é Organizatora)

4.

str. 6

Odbiorcami danych osobowych beda pracownicy administratora danych osobowych, a takze
podmioty upowaznione do odbioru danych na podstawie przepiséw prawa, Spotki dziatajgce pod
wspdlng nazwa handlowg Superpolisa, biuro podrdzy oraz inne podmioty, z ktérych pomocy korzysta
Organizator w celu prawidtowego przeprowadzenia Konkursu.

Dane osobowe beda przechowywane do momentu wycofania zgody lub zakornczenia konkursu, a po
tym okresie przez czas, w ktérym przepisy prawa nakazujg przechowanie danych lub przez okres
przedawnienia ewentualnych roszczen. W przypadku przetwarzania wizerunku zwyciezcdw do
momentu wycofania przez nich zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystugujg nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia danych,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych,

b) prawo do wycofania zgody poprzez kontakt pod adresem mailowym: iod@mak-investments.pl

c) prawo do whniesienia sprzeciwu — w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

d) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)
w przypadku uznania, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 0Ogodlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych.

Podanie danych osobowych przez Uczestnika oraz udziat w konkursie ma charakter dobrowolny.
Dane Uczestnikéw nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji powodujgcej
skutki prawne lub podobnie istotny wptyw. Dane osobowe Uczestnikdw nie bedg przekazywane poza
obszar EOG.


mailto:iod@mak-investments.pl

str. 7

............. UBEZPIECZENIA

“s""i]perpolisa ERGO  warta. Alianz@ [BO0RE- iy coasnas  Interhiskd T LI

HESTIA GENERALL VR

§10 Inne postanowienia

Osiggniecie przez OFWCA na rzecz Agencji wspotpracujgcej okreslonych wynikéw sprzedazowych
wynikajgcych z warunkéw konkursowych, o czym mowa w poprzednich ustepach powyzej, nie
moze odbywaé sie w sposdb sprzeczny czy oderwany od wymagan oraz potrzeb
ubezpieczeniowych klientéw Towarzystw Ubezpieczeniowych i wskazanego przez Towarzystwa
Ubezpieczeniowe rynku docelowego (,targetu”) dla danego produktu ubezpieczeniowego. Do
wspomnianych prognoz sprzedazowych wynikajgcych z warunkéw konkursowych, Organizator
Konkursu - w porozumieniu z Towarzystwem Ubezpieczeniowym - nie bedzie wlicza¢ sktadek
ubezpieczeniowych z tytutu umodw ubezpieczenia, ktdre zostaty zidentyfikowane, jako
nieadekwatne do wymagan oraz potrzeb ubezpieczeniowych klientdw Towarzystwa
Ubezpieczeniowego oraz jako zawarte z klientem nie mieszczacym sie w okreslonym targecie.
Organizator a takze Towarzystwo Ubezpieczeniowe, na biezgco monitorujg i weryfikujg rynek
posrednictwa ubezpieczeniowego w zakresie sktadowych wynagrodzenia posrednikéw
ubezpieczeniowych i o0sdéb wykonujgcych czynnosci agencyjne (sprzedawcéw), w tym
stosowanych stawek prowizyjnych oraz uzupetniajgcych metod motywowania agentéw
ubezpieczeniowych badz sprzedawcéw, a to w celu unikania, zapobiegania stosowaniu takich
rodzajéw motywacji czy zachet w sposobie wynagrodzenia agentéow oraz sprzedawcow, ktére
mogtyby stanowi¢ zachete bgdz prowadzi¢ agentéw lub sprzedawcéw do postepowania w sposdb
sprzeczny z obowigzkiem dziatania zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw, w tym do
proponowania klientom okreslonej umowy ubezpieczenia w sytuacji, gdy agent lub sprzedawca
mogtby zaproponowac¢ inng umowe, lepiej odpowiadajgcg wymaganiom i potrzebom
ubezpieczeniowym danego klienta. Wynagrodzenie rozumiane jest tu w sensie, jaki nadany zostat
temu pojeciu ustawg z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczen

§11 Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu wyjazdu szkoleniowo-motywacyjnego z
przyczyn od niego niezaleznych. W przypadku zaistnienia takiego faktu Organizator powiadomi o
tym niezwtocznie Agencje wspotpracujgce.

Regulamin Konkursu zostanie umieszczony w dedykowanej Aplikacji a takze dostepny bedzie w
siedzibie Organizatora.

Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji Agencji wspoétpracujgcych iich OFWCA
na kazdym etapie Konkursuiewentualne wykreslenie z uczestnictwa w Konkursie.

W zakresie dozwolonym przez przepisy prawa Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany
Regulaminu, a takze do przerwania lub zawieszenia Konkursu lub do jego wczesniejszego
zakonczenia. W przypadku dokonania zmian w niniejszym regulaminie Organizator zobowigzuje
sie do niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie Agencje wspotpracujgce.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa polskiego w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Cywilnego.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu ,,NAGRODY NA POKtADZIE”

str. 8

Konkurs polega na aktywizacji sprzedazy poprzez osiggniecie jak najwiekszej ilosci punktéw za

sprzedaz wskazanych ponizej produktow w okresie trwania konkursu tj. od 01.06.2026 r. do

31.12.2026 r. oraz najwyzszego poziomu jakosci danych oferowanych ustug posrednictwa

ubezpieczeniowego:

e Polisy komunikacyjne MOTOR OC lub MOTOR OC + RIDERS - 1 punkt za kazdg zawartg i
optacong polise

e Polisy komunikacyjne MOTOR OC + AC lub samo AC — 3 punkty za kazdg zawartg i optacona
polise

e Polisy majgtkowe NON — MOTOR (w tym Travel) — 3 punkty za kazdg zawartg i optacong polise

e Polisy zyciowe — LIFE — 3 punkty za kazdg zawartg i optacong polise

Boostery punktowe.

e W trakcie trwania Konkursu Organizator moze uruchamiac¢ czasowe boostery punktowe,
zwiekszajace liczbe punktédw przyznawanych za sprzedaz produktéw wybranego Towarzystwa
Ubezpieczen.

e Informacje o rodzaju boostera, okresie jego obowigzywania, zasadach naliczania dodatkowych
punktow publikowane bedg wytacznie w dedykowanej Aplikacji konkursowej i obowigzywac
bed od momentu ich ogtoszenia.

e Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany, odwotania lub zastgpienia boosterow w trakcie
trwania Konkursu.

W Konkursie biorg udziat umowy ubezpieczenia (pierwszoroczne i odnowieniowe) produktow
detalicznych z wytgczeniem produktéw rolnych, korporacyjnych oraz flot.

W konkursie biorg udziat polisy zawarte od 01.06.2026 r. do 31.12.2026 r. z ktérych klienci nie
odstgpili w terminie ustawowym.

Sktadka minimalna polisy jest wieksza niz 100 zt (stownie: sto 00/100z wytgczeniem polis zyciowych.
Agencje zostajg podzielone na ligi zgodnie z wartoscig przypisu z ubezpieczen komunikacyjnych i
majatkowych nalezgcych do dziatu Il, ktdry zostat osiggniety przez agencje w 2025 roku.

e Ligal-powyzej 1 min przypisu

e Ligall—w przedziale od 200 tys do 999,99 tys. przypisu

e  Liga lll—w przedziale do 199,99 tys. przypisu

e Liga IV —pracownik Agencji sieci wtasnej sp6tki Superpolisa Ubezpieczenia Sp. z o.0.
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Aby wygra¢ udziat w wyjazdach szkoleniowo — motywacyjnych nalezy spetni¢ kryteria opisane w
niniejszym zataczniku nr 1. Nalezy réwniez w okresie od 01.06.2026 do 31.12.2026 roku osiggng¢
dynamike przypisu w stosunku do analogicznego okresu w roku poprzednim, tj. od 01.06.2025 do
31.12.2025 roku wtgcznie. Dynamika obejmuje przypis z ubezpieczen komunikacyjnych i
majatkowych nalezgcych do dziatu I, ktdry zostat osiggniety przez agencje. Dynamika w Grupie
Superpolisy obejmuje przypis ze wszystkich Towarzystw dostepnych w ofercie Superpolisy. Do
obliczenia dynamiki brane bedg wytgcznie umowy ubezpieczenia, co do ktérych zostaty spetnione
wymogi okreslone ustawg z dnia 15 grudnia 2017 roku o dystrybucji ubezpieczen (t.j. Dz. U. z 2026
r. poz. 12, z pdin. zmian.) w szczegdlnosci w zakresie analizy potrzeb klienta oraz wszystkich
procedur obowigzujgcych OFWCA.

Wysokos¢ dynamiki do osiggniecia uzalezniona jest od ligi, do ktérej przypisana zostata Agencja.

e Liga | — 105% dynamiki w Spodtkach dziatajgcych pod wspdlng nazwg handlowg Superpolisa

e Liga Il — 110% dynamiki w Spotkach dziatajgcych pod wspdlng nazwg handlowa Superpolisa
e Liga Il — 130% dynamiki w Spotkach dziatajgcych pod wspdlng nazwg handlowg Superpolisa
e Liga IV —110% dynamiki w Spdtkach dziatajgcych pod wspdlng nazwg handlowg Superpolisa

llos¢ laureatéw na kazdy wyjazd szkoleniowo — motywacyjny wyglagda nastepujgco:
A) Pokfad Rio De La Plata

e Ligal—14 laureatow (miejsca nr 1 - 14)
e Liga ll—10 laureatéw (miejsca nr 1 - 10)
e Liga lll - 5 laureatow (miejsca nr 1 —5)
e LigalV—miejscenrl

B) Poktad Krawedz Atlantyku

e Ligal—14 laureatow (miejsca nr 15 — 28)
e Liga Il—10 laureatéw (miejsca nr 11 — 20)
e Liga lll -5 laureatow (miejsca nr 6 — 10)

e LigaIlV—miejscenr?2

C) Poktad Dolce Vita

e Lligal—14 laureatéw (miejsca nr 29 - 42)
e Liga ll—10 laureatéw (miejsca nr 21 — 30)
e Liga lll -5 laureatow (miejsca nr 11 — 15)
e LigaIlV—miejscenr3
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Warunki wygrania nagréd rzeczowych

a) W trakcie trwania Konkursu, raz w miesigcu wytaniani bedg Laureaci nagréd rzeczowych
sposréd Agencji wspotpracujgcych biorgcych udziat w rywalizacji.

b) Co miesigc przyznawanych bedzie tgcznie 10 nagrdd rzeczowych (mate AGD oraz elektronika), w
tym:

e Nagrody PREMIUM (o wartosci do 3 500 zt)
- przystugujg Agencji, ktére zajety pierwsze miejsce w rankingu punktowym w lidze |
— Il w danym miesigcu.

e Nagrody STANDARD (o wartosci do 2 500 zt)
- przystugujg kolejnym dwdm Agencjom z lig -l oraz pierwsze miejsce w lidze 1V,
ktdre uzyskaty najwyzsze wyniki punktowe w danym miesigcu.

c) Pierwsze nagrody bedg mozliwe do wygrania juz w lipcu 2026.

d) Uzyskanie nagrody rzeczowej nie wyklucza mozliwosci zakwalifikowania sie do nagrody w
postaci wyjazdu szkoleniowo-motywacyjnego.

e) Agencja wspotpracujgca moze wygraé 1 nagrode rzeczowg w ramach niniejszego konkursu.

f) Szczegdétowy wykaz nagrdéd rzeczowych przyznawanych w poszczegdlnych miesigcach oraz ich
wartosci zostanie ogtoszony w dedykowanej Aplikacji.

O zakwalifikowaniu umoéw ubezpieczenia do Konkursu decyduje data zawarcia umowy
ubezpieczenia.

W Konkursie nie bedg liczone umowy ubezpieczenia, ktdre zostaty anulowane lub rozwigzane
w terminie ustawowym.

W przypadku réwnosci wynikéw zdobytych punktéw, o miejscu w rankingu decyduje wyzsza
dynamika w Superpolisa.

Agencja ma prawo do rezygnacji z wyjazdu, w ciggu 7 dni od daty ogtoszenia wynikdéw, o ktorej
mowa w § 7 ust 1 Regulaminu. Rezygnacja z wyjazdu wymaga potwierdzenia w formie pisemnej
dostarczonej do Organizatora. W takim przypadku, uprawniona do wyjazdu bedzie kolejna Agencja
w rankingu.

Laureatem Konkursu zostanie najlepsza Agencja, ktéra spetni warunki okreslone w niniejszym
regulaminie, tj.

a) zdobedzie najwiekszg liczbe punktéw w swojej lidze za sprzedaz produktéw detalicznych
z wyfaczeniem produktdw rolnych, korporacyjnych oraz flot;

b) w okresie od 01.06.2026 r. do 31.12.2026 r. osiggnie dynamike przypisu zgodnie z ust.6 niniejszego
zatgcznika nr 1

d) w przypadku Agencji, ktore w okresie od 1 czerwca 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. nie posiadaty
przypisu badz ich przypis byt mniejszy niz 20.000 zt (stownie: dwadziescia tysiecy ztotych) dla potrzeb
konkursu w tym okresie przyjmuje sie przypis Agencji na poziomie 20.000 zt (stownie:

dwadziescia tysiecy ztotych). Zapis dotyczy algorytmu liczenia dynamiki w Superpolisa.

e) zaakceptuje Regulamin zamieszczony w dedykowanej Aplikacji w okresie trwania konkursu;
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f) nie posiada zalegtosci w rozliczeniu pobranych sktadek ubezpieczeniowych powyzej 1.000 zt,
g) nie posiada zalegtosci w rozliczaniu optat franczyzowych,
h) prowadzi ewidencje polis ubezpieczeniowych i innych niezbednych dokumentéw w tym takze APK,

i) w przypadku posiadania serwisu informatycznego Extranet/Strefa Agenta na biezgco
dokonuje wpisu zawartych umow,

j) posiadajg aktywng Umowe o wspdtpracy z dowolng Spétkg wymieniong w par.lust.1

dziatajgcg pod wspdlng nazwg handlowg Superpolisa w terminie wyjazdu szkoleniowo-
motywacyjnego oraz odbiorze nagrody rzeczowej i jednocze$nie Umowa o wspdtpracy nie jest w
trybie wypowiedzenia.

k) wszystkie OFWCA wykonujgce czynnosci na rzecz Agencji wypetnig obowigzek szkoleniowy poprzez
ukonczenie szkolen IDD za rok 2026 oraz zrealizujg szkolenia obowigzkowe na platformie
szkoleniowej Superpolisa (APK, RODO, AML, Cyberbezpieczenstwo) i otrzymajg certyfikaty
potwierdzajgce realizacje szkolen.

j) udziat w wyjazdach szkoleniowo-motywacyjnych, o ktéorym mowa w regulaminie nie podlega
wymianie na jakikolwiek inny ekwiwalent.

k) warunkiem uzyskania mozliwosci wziecia udziatu w wyjazdach szkoleniowo-motywacyjnych lub
odebraniu nagrody rzeczowej jest wykazanie przez Agencje, ze wspotpracujgca z nig OFWCA
zrealizowaty proces obstugi klienta w zakresie obowigzku przeprowadzenia analizy potrzeb i
wymagan oraz ze umowa ubezpieczenia w zawarciu ktérej posredniczyt najlepiej odpowiada
potrzebom klienta.

[) rywalizacja w konkursie nie moze by¢ oderwana od obowigzujgcych na rynku posrednictwa
ubezpieczeniowego regulacji. Wszelkie dziatanie niezgodne z prawem bedzie skutkowato
wykluczeniem Agencji z konkursu.
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Zatacznik nr 2a do Regulaminu Konkursu (B2B/Spétka)

PROTOKOL
z wydania nagrody

Sporzadzony w Warszawie dnia .........ceceeee.. pomiedzy:

MAK Services Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Domaniewskiej 39, 02-672 Warszawa, zarejestrowana
w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000335513, kapitat zaktadowy 101.000,00 z,
NIP: 701-01-97-025, REGON: 141990720

zwang dalej Wydajacym,

(adres siedziby Agencji odbierajgcego nagrode)
zwanym dalej Odbierajacym.

1. Wydajacy wydaje, a Odbierajacy przyjmuje nagrode o wartosci rynkowej brutto .................... zt
(stownie: ...cccvveeneennee. ) tytutem udziatu w konkursie organizowanym w okresie od 01.06.2026 r. do
31.12.2026 r. Nagroda nie podlega wymianie na ekwiwalent pieniezny.

2. Odbierajacy o$wiadcza, ze otrzymuje nagrode jako podmiot prowadzgcy dziatalno$é gospodarczg / osoba
prawna, a nagroda stanowi przychdd zwigzany z prowadzong przez niego dziatalnoscia.

3. Odbierajgcy oswiadcza, ze jest Swiadomy cigzgcych na nim obowigzkéw wynikajacych z przepisow
podatkowych.

4. Wydajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za rozliczenia podatkowe Odbierajgcego oraz nie petni w tym
zakresie funkcji ptatnika podatku.

5. Spory wynikte na tle protokotu bedg rozstrzygane na podstawie Regulaminu konkursu, ktérego
przedmiotem jest wydana nagroda.

(podpis Wydajacego) (data i podpis Odbierajgcego)

str. 12
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Zatacznik nr 2b do Regulaminu Konkursu (Osoba fizyczna)

PROTOKOL
z wydania nagrody

Sporzadzony w Warszawie dnia .........ceceeee.. pomiedzy:

MAK Services Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Domaniewskiej 39, 02-672 Warszawa, zarejestrowana
w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000335513, kapitat zaktadowy 101.000,00 z,
NIP: 701-01-97-025, REGON: 141990720

zwang dalej Wydajacym,

(adres zamieszkania)
zwanym dalej Odbierajacym.

1. Wydajacy wydaje, a Odbierajacy przyjmuje nagrode o wartosci rynkowej brutto .................... zt
(stownie: ...cccvveeneennee. ) tytutem udziatu w konkursie organizowanym w okresie od 01.06.2026 r. do
31.12.2026 r. Nagroda nie podlega wymianie na ekwiwalent pieniezny.

2. Odbierajacy oswiadcza, ze jest osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, a otrzymana
nagroda nie pozostaje w zwigzku z dziatalnoscig gospodarcza.

3. 0Od wartosci nagrody, o ktérej mowa powyzej, nalezny jest zryczattowany podatek dochodowy w
wysokosci 10%.

4. Wydajacy jako ptatnik podatku, przyznaje Odbierajgcemu dodatkowgq nagrode pieniezng w wysokosci
11,11% wartosci nagrody, przeznaczong wytgcznie na pokrycie naleznego podatku dochodowego,
oraz pobiera i odprowadza nalezny podatek do wtasciwego urzedu skarbowego.

5. Odbierajacy wyraza zgode na potracenie naleznego podatku dochodowego z dodatkowe]j nagrody
pienieznej oraz potwierdza zapoznanie sie z zasadami opodatkowania nagrody.

6. Spory wynikte na tle protokotu bedg rozstrzygane na podstawie Regulaminu konkursu, ktérego
przedmiotem jest wydana nagroda.

(podpis Wydajacego) (data i podpis Odbierajgcego)
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu Konkursu ,NAGRODY NA POKtADZIE”

Zgody
Wyrazam zgode na przystgpienie do Konkursu oraz akceptuje tresé¢ Regulaminu Konkursu.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych Spdétce MAK Services Sp. z 0.0., bedacej
Organizatorem KONKUISU ,eceeceeceerceeresnesseerssessserssanesnees ” w celu wziecia udziatu w Konkursie.
Przyjmuje do wiadomosci, ze moge w dowolnym momencie wycofaé te zgode. Wycofanie przeze mnie zgody

nie ma wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie mojej zgody przed jej
wycofaniem.

M€ I NAZWISKO: .eveeieieeeet et
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu Konkursu ,,NAGRODY NA POKtADZIE”

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA WYJAZDU SZKOLENIOWO — MOTYWACYJNEGO LUB ZDOBYWCY NAGRODY

RZECZOWEJ O ZGODZIE NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Ja, NIZEJ POUPISANY, woeeeririetietiet sttt et evesteste e e e e s s et et eassasateste e e nnannan

udzielam zgody:

Organizatorowi Konkursu pt. ,,....ccccceeevererennnee. ” (MAK Services Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie)
Spotkom dziatajgcym pod wspdlng nazwa handlowg Superpolisa (zgodnie z definicjg ustalong
w Regulaminie Konkursu)

biuru podrdézy — organizatorowi wyjazdu -szkoleniowo-motywacyjnego, stanowigcego nagrode w
Konkursie na: utrwalenie, zwielokrotnienie, publiczne wykorzystanie i rozpowszechnienie za
posrednictwem dowolnego medium, bez ograniczen czasowych terytorialnych, mojego wizerunku
utrwalonego w formie zdjeé¢, nagran lub innych materiatéw wykonanych podczas wyjazdu -
szkoleniowo-motywacyjnego stanowigcego nagrode w Konkursie, w celu promocji Organizatora,
Spotek z grupy Superpolisa oraz w/w biura podrozy, budowania pozytywnego wizerunku
Organizatora oraz Spoétek z grupy Superpolisa wséréd pracownikow i wspotpracownikéw (zgoda
obejmuje w szczegdlnosci publikowanie materiatéw reklamowych na stronie internetowej
Organizatora, Spotek z grupy Superpolisa oraz w/w biura podrézy oraz ich mediach
spotecznosciowych, takich jak Facebook, Instagram, Linkedin).

Zgoda nie zostanie przeze mnie cofnieta przed uptywem 5 lat od dnia jej udzielenia. W przeciwnym wypadku,
odpowiadam za wynikitg stad szkode.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis

Podstawa prawna: art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.
U.z 2019 r. poz. 1231 ze zm.), art. 23 ustawy z dnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2020 r., poz. 1740 ze

zm.)
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci: mojego imienia, nazwiska,
wizerunku Organizatorowi Konkursu w celach okreslonych w Regulaminie Konkursu.

Potwierdzam, ze zapoznatem sie Obowigzkiem informacyjnym, zawartym w Regulaminie Konkursu pt.
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